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Liceului de Turism si Alimentatie ,,DUMITRU MOTOC” Galati

Titlul proiectului: CONSOLIDAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN STAGII DE PRACTICA
PENTRU ELEVII LICEULUI DUMITRU MOTOC DIN GALATI

cod SMIS 317151
Luind in considerare:

4 Contractul de finantare G2024-76682/0IPEQ/01-11-2024 pentru proiectul cu titlul CONSOLIDAREA
COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVII LICEULUI
DUMITRU MOTOC DIN GALATI , cod SMIS 317151

& Art. 1, pct 1, alin. (105) din legea nr 79/2028 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

4 Hotérirea guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierii personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

4 OUG nr 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioade de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

4 Hotdrirea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernuluia nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regional3,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

4 Proiectul de Ordin MEN privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice
de predare a personalului didactic de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatdmant
preuniversitar de stat, unitdsi conexe, precum si a personalului didactic de indrumare si control din
inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic;

4+ GHIDUL SOLICITANTULUI-CONDITH GENERALE pentru PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027;

<+ Manualul beneficiarului pentru PROGRAMUL EDUCASIE si OCUPARE 2021-2027;
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Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ” Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic TPT — Stagii de practicd pentru elevi”’;
HOTARARE nr. 731 din 28 iunie 2024 cu modificirile si completérile ulterioare privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei;
Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;
Codul Muncii Legea nr. 53/2003 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de fnvatdmant preuniversitar;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare;
LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare;
Procedura Operationald Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei conform OM
nr.6693/23.09.2024
Prevederile articolului 1 din Anexa 1 al Regulamentului cadru la HG 325/2018 pentru aprobarea
regulamentului cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, institutiile publice beneficiare ale proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile pot infiinta posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat al institutiei publice Tn limita
posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de catre institutia beneficiard
cu autoritatea finantatoare daca sunt indeplinite cumulativ:
=  Existd un proiect aprobat prin contractul/acordul/ordinul de finantare.
= Tn urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata
o notd justificativa de catre conducadtorul instiutii publice bneficiare prin care se
constatda cd personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afld in
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau nu exista suficient personal de
specialitate cu competentele necesare desfasurdrii unor activitati specifice din cadrul
proiectului.
= Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata
durata de implementare a proiectului sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului
si se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Consiliul de Administratie din cadrul Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati, a analizat

si evaluat posturile existente in institutie si incdrcarea personalului incadrat, in baza statului de functii aprobat
de IS) Galati, a fiselor de post si a rapoartelor de activitate ale personalului existent, precum si necesarul de
resurse umane prevazut in cererea de finantare depusa in vederea implementérii proiectului : CONSOLIDAREA
COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVII LICEULUI DUMITRU
MOTOC DIN GALATI , cod smiss 317151, dupad semnarea contractului de finantare, pentru perioada 2024-

2026.

PERSONALUL DE CONDUCERE din cadrul unitatii au urmatoarele responsabilitati:

Organizeaza intreaga activitate educational3;
Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant
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- Asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamint cu cele stabilite la nivel national si local;

- Coordoneaza procesul de obsinere a autorizatiilor si avizelor legale functionarii unitatii de invatamant

- Asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

- Prezintad anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invdtamint; raportul este prezentat in
fata consiliul de administratie, a consiliul profesoral, in faja comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar Galati si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care exista,
in termen de maxim 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul unitatii de invitdmant are urmétoarele atributii:

- Propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de excutie bugetara;
- Réaspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

- Face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

- Raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant

In functie de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

- Angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractul individual de muncs;

- Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

- Raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalul din unitate;

- Propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursilor pe post si angajarea
personalul;

- Aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic si invatamantului
preuniversitar, precum si prevederilor altor acte normative, elaborate de minister.

De asemenea, colectivul de cadre didactice din cadrul Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati
desfasoara urmatoarele activitdti importante pentru sistemul de invataméant:

- Analizarea curriculumului scolar;

- Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor;

- Stabilirea strategiilor didactice optime;

- Elaborarea documentelor de proiectare;

- Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC;
- Actualizarea documentelor de proictare didactica;

- Proiectarea activitatii extracurriculare;

REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

- Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare;

- Utilizarea materialelor didactice adecvate;

- Integrarea si utilizare TIC;

- ldentificarea si valorificarea posibilitdtilor de invatare ale elevilor;

- Asigurarea formarii competentelor curricumului la decizia scolii (CDS)

REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

- Eficientizarea relatiei profesor-familie;
- Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitatilor extracurriculare;
- Implicarea partenerilor educationali — realizarea de parteneriate;

EVALUAREA REZULTATELOR TNVATARII
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Elaborarea instrumentelor de evaluare;

Administrarea instrumentelor de evaluare;

Aprecierea calitativa si cantitativa a rezultatelor elevilor;
Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii;
Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al elevilor.

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivilor de elevi;

Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte;

Gestionare situatiilor conflictuale n relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-familie;
Tratarea diferentiata a levilor, in functie de nevoile lor specifice;

Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

Participarea la stagii metodice de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice/manifestari
stiintifice etc;

Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/ competentelor dobandite

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| PROMOVAREA IMAGINII SCOLARE

Implicarea in realizarea ofertei educationale;

Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii
locale;

Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale;

Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea
proiectului institutional.

Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

PERSONALUL COMPARTIMENTUL SECRETARIAT are urmatoarele atributii:

Transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

Intocmirea , actualizarea si gestionarea bazelor de date;

Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

inscrierea  copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evideniei acestora si  rezolvarea  problemelor privind  miscarea
antepregscolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

Rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia
n vigoare sau de fisa postului;

Completarea , verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;
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pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;

intocmirea statelor de personal;

fntocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
calcularea drepturilor salariale sau de altad natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de muncad aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,
hotdrérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SERVICIUL FINANCIAR are urmatoarele atributii:

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatdmant si Tnregistrarea Tn evidenta contabild a documentelor;

intocmirea si verificarea statelor de platé in colaborare cu serviciul secretariat;

valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

fntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotaréarile consiliului de
administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate in fisa postului.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV are urmatoarele atributii:

gestionarea bazei materiale;
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- realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatdmant;

- intretinerea terenurilor, clddirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
- realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
- receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

- finregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

- evidenta consumului de materiale;

- h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind sdnatatea
§i securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.1,;

- i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

- j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate in fisa postului.

Toate aceste activitati depdsesc incarcarea personalului corespunzatoare unui program de lucru de 8 ore/zi,
respectiv 40 pe saptamand, la care se adaugd activitatile de organizare si desfasurare a concursurilor si
olimpiadelor scolare la nivel national, si examenelor si concursurilor nationale destinate atit elevilor, cat si
cadrelor didactice (exemenul de definitivare) cat si a candidatilor la o carierd didactica { concursul de ocupare a
posturilor vacante si/sau rezervate)

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate, personalul incadrat pe posturile prevazute fin
organigrama Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc”, se afld in imposibilitatea de a prelua alte
atributii pentru desfisurarea unor activitdti specifice in cadrul proiectului : CONSOLIDAREA
COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVII LICEULUI DUMITRU
MOTOC DIN GALATI , cod smis 317151.

Analizand situatia actuald, consiliul de administratie considerd cd se impune infiintarea de posturi in
afara organigramei, prin act administrativ al Directorului, astfel cum au fost descrise din cererea de finantare
depuse in limita bugetelor aprobate.

Persoanele cu functia de baza in cadrul unitatii de invatamant, care in urma unui proces de recrutare si
selectie vor desfasura activitadti in cadrul : CONSOLIDAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN STAGII
DE PRACTICA PENTRU ELEVII LICEULUI DUMITRU MOTOC DIN GALATI vor fi incadrate in afara
organigramei unitatii de fnvatamant, peste numarul maxim de posturi aprobat, finantate din sursa externa (
bugetul propriu al proiectelor), pe baza de contract individual de munca pe perioadd determinasa, perioada
determinata, perioada implementarii proiectelor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in baza unei
selectii conform, OM 6693/23.09.2024.

incadrarea celor 3 experti proiect cu atributii in domeniul tehnic, tehnic administrativ si a celor 2
persoane din personalul didactic auxiliar din cadrul Liceului de Turism si Alimentatie ,Dumitru Motoc” Galati,
este necesara pentru a desfasura activitati specifice conform fiselor de post aprobate in cadrul proiectului.

Se anexeazd prezentei note justificative, organigrama proiectului, cu numarul corespunzator de posturi.
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Anexanr. 1
la Notd justificativé privind infiintarea de posturi in afara organigramei

Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati

Titlul proiectului: : CONSOLIDAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVII

LICEULUI DUMITRU MOTOC DIN GALAT! , cod SMIS 317151

Subsemnatul, lulian Grigoras, in calitate de Director adjunct, pentru implementarea proiectului

CONSOLIDAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVII LICEULUI DUMITRU MOTOC
DIN GALATI, cod SMIS 317151, contract de finantare G2024/83168/15.11.2024 va supun aprobarii
infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei Liceului de Turism si Alimentatie ,Dumitru
Motoc” Galati pentru acest proiect:

Nr de Denumire postului Activitate Perioada Atributii Total
posturi din organigrama | subactivitate de principale cheltuiala
proiectului existentd a Nr. Suma 5 lunara
postului ore/proiect bugetatd pe | inclusiv
Corespondenta or contl:ibutii .
clasificare COR angajator (lei)
Al 36 luni Conform | 1080 70,00 net | 3670,50
L Cc‘g’lg"c"(;‘:“’ PL |sa1.1 fisei de 52,35
242101 Ad post contributii
SA4.1
Responsabil Ad 36 luni Conform | 540 70,00 net | 3670,50
1 financiar SA4.1 fisei de 52,35
COD COR post contributii
121125
Expert Al 36 luni Conform | 720 70,00 net | 3670,50
responsabil SA1.1 fisei de 52,35
1 Grup Tintd 1 A2 post contributii
COD COR SA2.1
242320

Atributiile suplimentare preluate de cédtre persoanele prevazute in organigrama Liceului de Turism si
Alimentatie ,Dumitru Motoc” Galati care vor desfasura activitati specifice in cadrul proiectului,
complementare fatd de norma didacticd si/sau norma de bazd, vor fi reflectate corespunzitor in
cuprinsul fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

Imposibilitatea preluarii de catre persoanele prevazute in organigrama Liceului de Turism si Alimentatie
»Dumitru Motoc” Galati a unor atributii suplimentare din fisa postului proiectului in vederea desfasurarii
activitatilor specifice din cadrul proiectului.

Coordonatorul/managerul de proiect, pe perioada de implementare a proiectului, are competenta de a
aviza lunar pontajul care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului si a propune remunerarea
persoanelor implicate, cheltuielile cu salariile, cat si contributiile salariale aferente fiind suportate din
proiect.

Cheltuielile salariale aferente posturilor infiintate se incadreaza in suma cu aceasta destinatie prevazuta
in bugetul proiectului.
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